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Unir-se é um bom começo, 
manter a união é um 

progresso, trabalhar em 
conjunto é o êxito.

“
HENRY FORD
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ÍNDICE PALAVRA DO DIRETOR
Nas páginas deste Balanço de Responsabilidade Social, mais do que a 

ampla lista de ações e serviços prestados em grande parte gratuitamente à 

população, o que se depreende é uma proficiente troca de saberes e apoio, 

que possibilita à FATESA cumprir seu papel social de Faculdade Comunitária 

e Inovadora.

Nosso compromisso é inabalável. Nascemos desta sociedade e com ela 

permaneceremos. Por isso, esperamos que este Balanço Social inspire e mo-

tive a todos para continuarmos a realizar esse trabalho conjunto a favor da 

mudança de mentalidade, da disposição para compreender, aceitar e criar o 

novo para o desenvolvimento e bem-estar das pessoas.
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Falarmos da Política de Respon-
sabilidade Social na FATESA é uma 
tarefa que julgamos estar nas raízes 
da Instituição de Ensino. A atividade 
social sempre esteve presente na FA-
TESA.

Em 1989, um grupo de médi-
cos liderados pelo Prof. Dr. Francisco 
Mauad Filho, com vasta experiência 
acadêmica e profissional na área da 
saúde, reuniram-se para criar um am-
biente de ensino diferenciado e ino-
vador de ensino, denominado Escola 
de Ultrassonografia de Ribeirão Preto 
- EURP. Naquela época, o Ultrassom 
ainda estava sendo difundido no país 
e atualmente representa um enorme 

avanço para a área médica.

Desde o início, na Escola de Ul-
trassonografia, se faziam os atendi-
mentos gratuitos aos pacientes de 
Ribeirão Preto, cujos exames pratica-
mente não eram oferecidos pelo po-
der público, face aos parcos recursos 
para uma tecnologia (ultrassom) que 
possuía um custo elevado.

Com a consolidação da Escola, 
que já recebia alunos de outras regi-
ões de São Paulo, do País e do Exte-
rior, por meio de convênios formais 
e informais, o ensino foi se aprimo-
rando, se aprofundando, criando co-
nhecimento e, então, esse grupo de 
médicos decidiu pleitear o credencia-

POLÍTICA DE 
RESPONSABILIDADE 
SOCIAL
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mento especial para oferta de Pós-
-graduação junto ao Ministério da 
Educação.

Obtido o credenciamento para 
oferta de cursos de Pós-graduação, 
o que propiciou o fortalecimento da 
pesquisa, a EURP continuou seu tra-
balho social com o sucessivo cres-
cimento aliado a tecnologia, com a 
produção científica através de livros, 
revistas, simpósios e seminários de 
âmbito regional, nacional e alguns in-
ternacionais. 

Mas, por uma decisão do Minis-
tério da Educação, esta modalidade 
de credenciamento se extinguiu e a 
EURP se viu desafiada a batalhar e 
fortalecer ainda mais seu trabalho, 
pois a responsabilidade por ele pe-
rante a sociedade era algo em seu 
DNA.

Surge então, em 28 de feverei-
ro de 2010, a FATESA – Faculdade de 
Tecnologia em Saúde, advinda da 
solicitação de credenciamento junto 
ao MEC vinculada à autorização do 
Curso Superior de Tecnologia em Ra-
diologia autorizado em 2013. Em 2015, 
ocorreu a autorização para o Curso 
Superior de Tecnollogia em Estética e 
Cosmética.

A instituição cresceu, aumentou 
o número de alunos, de cursos, de 
atividades de pesquisa, de extensão 
e consolidou-se como uma das maio-
res instituições no pioneirismo do 
ensino de ultrassonografia, aliada a 
uma tecnologia inovadora, por meio 
de parcerias com indústrias de reno-
me internacional

Contudo, a responsabilidade so-
cial vem sendo a base de sustentação 
da vanguarda, possibilitando a cada 
dia um ensino inovador e o atendi-
mento à população carente com os 
mais recentes equipamentos.

Não há dúvidas de que os pilares 
pelos quais se baseiam a FATESA vem 
garantido a todos os seus cursos cria-
dos e os que ainda dependem de au-
torização do Ministério da Educação, 
um padrão reconhecido de qualidade 
e de responsabilidade social. Este fato 
foi destaque no relatório de recreden-
ciamento institucional da Faculdade 
em 2019.

A responsabilidade social da 
FATESA, de acordo com seus instru-
mentos norteadores, como o PDI, 
tem como escopo a sua contribuição 
em relação à inclusão social, ao em-
preendedorismo, ao desenvolvimen-
to econômico e social, à defesa do 
meio ambiente, da memória cultural, 
da produção artística e do patrimônio 
cultural e à educação inclusiva.

Esse escopo se alinha com ações 
de atuação da Política de Responsa-
bilidade Social:

1) EM PROL DAS AÇÕES 
SOCIAIS

A FATESA realiza o atendimen-
to à população, por meio de exames 
de Ultrassonografia, Radiologia, Es-
tética e Cosmética. A Faculdade re-
aliza cerca de 3.000 procedimentos 
diagnósticos, em pacientes por mês, 
de forma gratuita, garantindo à IES 
o merecido destaque no cenário so-
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cial. A população beneficiada pelos 
serviços prestados, contempla além 
de Ribeirão Preto, cerca de mais de 
80 cidades circunvizinhas (área de 
influência regional). A atenção pres-
tada tem a finalidade única e exclu-
siva de assistência à docência, sem 
ônus algum aos pacientes. Os proce-
dimentos são realizados pelos alunos 
com supervisão dos docentes. Neste 
projeto, já foram realizados mais de 
900.000 atendimentos de pacientes 
encaminhados pela Rede Pública, 
SUS (Sistema Único de Saúde), de As-
sociações e ONGS. A atenção presta-
da tem a finalidade única e exclusiva 
de assistência à docência, sem ônus 
algum aos pacientes. 

Para o desenvolvimento deste 
trabalho social, a Prefeitura de Ribei-
rão Preto estabeleceu um convênio 
com a Faculdade para atender a de-
manda de pacientes da cidade. São 
mais de 24 postos de saúde e hospi-
tais que passaram a encaminhar seus 
pacientes à instituição sem custo ao 
município e às pessoas, através de 
uma lei orgânica municipal chama-
da “Lei Municipal De Ajuda”, criada no 
ano de 1994.   

Além disso, a Faculdade realiza 
outros projetos sociais (Beleza Cida-
dã e Fatesa Faz) na área da estética 
e várias ações filantrópicas à popula-
ção carente. Estes projetos sociais são 
parte fundamental da promoção da 
saúde e qualidade de vida da nossa 
cidade e já contabiliza mais de 50.000 
atendimentos, com capacidade para 
até 1.000 atendimentos por mês.

Todas estas ações de responsa-
bilidade social junto à comunidade 
capacitou a FATESA, no ano de 2009, 
para o recebimento do título de Em-
presa Cidadã-Amiga de Ribeirão Pre-
to, em reconhecimento pelos relevan-
tes serviços prestados à comunidade 
ribeirãopretana, oferecido pela Câ-
mara Municipal de Ribeirão Preto, do 
Estado de São Paulo.

2) EM PROL DAS PRÁTICAS 
PEDAGÓGICAS

O ato de ensinar e de desenvol-
ver a pesquisa e extensão se revelam 
no momento em que a sociedade se 
beneficia de atendimentos por meio 
de seus alunos e docentes, fatos com-
provados por premiações emitidas 
por órgãos como a Câmara de Vere-
adores, o Rotary Club, dentre outros. 

Na área de ensino, a responsabi-
lidade social visa a disseminação do 
conhecimento e a promoção e inclu-
são de integrantes de classes menos 
favorecidas ao ensino superior, com 
uma educação de qualidade, a partir 
do oferecimento de diversos tipos de 
bolsas de estudo, abrangendo um le-
que de mais de 80% de seus alunos. 
Além disso, a FATESA também aderiu 
ao ProUni – Programa Universidade 
para Todos desde 2014.

É importante salientar ainda que 
a FATESA realiza, durante os períodos 
letivos, diversos projetos de caracte-
rística transversal, gincanas e demais 
atividades de interesse à comunida-
de interna e externa e, ainda, apoia 
a arrecadação de livros infantis para 
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doação à população, com campa-
nhas sociais.

3) EM PROL DO DESENVOLVI-
MENTO ECONÔMICO E SOCIAL

A FATESA promove atividades 
com o compromisso do desenvol-
vimento econômico e social da sua 
cidade e região. 

Em 2018, foi publicado um livro 
“Avaliação do Impacto Social na Área 
da Saúde”, fruto de uma dissertação 
de mestrado realizada na Universi-
dade de São Paulo pelo Professor 
Mestre José Arídio de Sá Martins, que 
realizou uma pesquisa na FATESA so-
bre o impacto social e econômico da 
ação de responsabilidade social da 
Faculdade. 

Como resultado, constatou-se 
que o programa social de atendimen-
tos de exames gratuitos realizado na 
FATESA gerou contribuição significa-
tiva para a sociedade local, apresen-
tando além de várias contribuições 
indiretas para a população do muni-
cípio (diminuição da fila, de espera 
para fazer exames de imagens), como 
o impacto econômico direto de R$ 
507.678,48 de economia para a cida-
de.

4) EM PROL DA EDUCAÇÃO 
DAS RELAÇÕES ÉTNICO-RA-
CIAIS E DA HISTÓRIA E CUL-
TURA AFRO-BRASILEIRA E 
INDÍGENA 

 A FATESA possui em seus cur-
rículos e atividades acadêmicas, dis-
ciplinas e conteúdos a fim de desen-

volver um cidadão que respeite a 
diversidade, essencialmente quan-
to a cultura afro-brasileira e indíge-
na. O curso de estética e cosmética, 
por exemplo, ao atender a popula-
ção prescinde que seus alunos es-
tejam preparados para as diversas 
características do corpo humano, 
respeitando-as e promovendo o 
tratamento e o resultado esperado 
pelo paciente (população).

Além disso, realiza projetos de 
inclusão social e seminários e pales-
tras étnica-raciais para a promoção 
do bem-estar e cidadnia.

5) EM PROL DOS DIREITOS 
HUMANOS

Além de sua principal ativida-
de que é o ensino, que possibilita o 
desenvolvimento do pensamento 
crítico e de um ser mais humaniza-
do aos seus alunos,  a FATESA, ao 
atender milhares de pessoas por 
ano em suas áreas de atuação, pro-
move a saúde e qualidade de vida 
quando realiza os exames de diag-
nóstico e sem dúvida fortalece a 
dignidade. 

Ao propiciar tratamentos esté-
ticos possibilita a cada cidadão um 
bem-estar consigo mesmo, melho-
rando a autoestima e também dan-
do base à dignidade. Diversas cam-
panhas são realizadas pela FATESA 
destinada a públicos especiais, que 
dificilmente tem acesso a estética e 
a beleza.

6) EM PROL DA SUSTENTA-
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BILIDADE AMBIENTAL
Dentre várias ações realizadas 

pela FATESA, podemos destacar 
campanhas contra o desperdício de 
energia elétrica, papel e plásticos, 
chamada Campanha ECO.

7) EM PROL DA VALORIZA-
ÇÃO DA DIVERSIDADE 

Aliada à política destinada a 
questões étnico-raciais, está o cau-
teloso tratamento por todos os seus 
profissionais, sejam eles técnico-ad-
ministrativos, como os docentes.

Por se tratar de uma instituição 
de ensino, com cursos da saúde, es-
tética e cosmética, o respeito a Di-
versidade é algo intrínseco a identi-
dade da FATESA e que com certeza 
será incorporado ao crescimento da 
instituição. Os profissionais da Saú-
de, da Estética e Cosmética neces-
sitam de uma formação mais apro-
fundada em questões étnico-raciais 
para que compreendam que cada 
ser humano tem sua origem, crença 
e merece o seu devido respeito.

8) EM PROL DA MEMÓRIA 
CULTURAL, PRODUÇÃO AR-
TÍSTICA E DO PATRIMÔNIO 
CULTURAL

Com o reconhecimento obtido 
por órgãos públicos, pelos convê-
nios firmados com a prefeitura de 
Ribeirão Preto e da região, a institui-
ção vai se consagrando como parte 
do seu meio, de seu entorno, reco-
nhecendo e reafirmando-o. 

Os resultados da FATESA são re-
conhecidos também por que em seu 
modo de ser ela perfilha, legitima, 
adota a memoria cultural, a produção 
artística e o patrimônio cultural. 

A instituição possui convênio 
com Teatro da Região com o objetivo 
de realização de eventos, cursos e ob-
jetivos comuns.

9) EM PROL DO EMPREENDE-
DORISMO

A FATESA realiza ações voltadas 
à inclusão e ao estímulo ao empreen-
dedorismo, no formato de palestras 
e parcerias com empresas no desen-
volvimento de softwares de gestão e 
também com demais segmentos da 
sociedade, tais como, parcerias com 
o SEBRAE (para realização de cursos 
de empreendedorismo). Além disso, 
a FATESA desenvolveu um Progra-
ma de Grupos Empreendedores da 
FATESA – GEF, com uma matriz cur-
ricular que apresenta uma proposta 
metodológica inovadora construída 
em eixos temáticos (eixos horizontais) 
e por fases (eixos verticais), disponibi-
lizando as disciplinas de modo que o 
conteúdo de uma possa ser impres-
cindível à aprendizagem de outra e 
integrando-as através de diferentes 
disciplinas e cursos.

As páginas a seguir registram 
uma parte importante da responsa-
bilidade social da FATESA, mas esta-
mos cientes e concordes de que todo 
esse trabalho ainda será uma parte 
do que será realizado pela FATESA 
com o seu crescimento.
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MISSÃO, VISÃO E 
VALORES

Missão: “Oferecer educação superior de excelência acadêmica e respon-
sabilidade social, fundada nos princípios de qualidade na construção do co-
nhecimento, com ênfase na educação profissional e tecnológica, de modo 
a atender as demandas produtivas e sociais locais, regionais e nacionais, em 
consonância com o desenvolvimento sustentável e o esforço de mobilidade 
social no país.”

Visão: “Ser Instituição de referência no ensino, treinamento e desenvolvi-
mento de recursos humanos com responsabilidade social, por meio da edu-
cação profissional e tecnológica”.

Valores, a instituição é regida pela:

Formação Humanística – desenvolver a reflexão crítica, a autonomia de 
pensamento e a racionalidade substantiva, ou seja, a capacidade de liderar, 
criar, adaptar e transformar o meio em que atua;

Solidariedade – Fruto da construção coletiva, do compromisso com o 
todo e na preservação dos valores essenciais ao equilíbrio societário;

Ética – Expressa na difusão do respeito à vida e na construção de unida-
de a partir da diversidade;

Diversidade – respeito pelas diferentes linhas de pensamentos dentro 
do meio acadêmico e comunidade;

Universalidade – compromisso com a produção e distribuição do co-
nhecimento. Todo conhecimento adquirido deve ser socializado com a hu-
manidade;

Excelência – estimular a busca contínua da qualidade seja nas relações 
sociais ou nos sistemas de produção em que o egresso esteja envolvido no 
meio em que atua.

VISÃO@2030
Ser uma Faculdade Comunitária de vanguarda, empreendedora e glo-

bal, reconhecida pela ampliação do acesso à educação de qualidade e por 
contribuir com o desenvolvimento sustentável, em Ribeirão Preto e no País, 
em parceria com o Estado e outras organizações.
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A FATESA é reconhecida por 
esse compromisso com as pessoas, 
cuja veracidade se comprova nos ser-
viços gratuitos. Considerando con-
vênios realizados entre a FATESA e 
a Prefeitura de Ribeirão Preto, onde 
alunos desenvolvem atividades prá-
ticas supervisionadas assistencialis-
tas à população carente relacionadas 
a exames de imagem, constatou-se 
que a IES já desenvolveu, aproxima-
damente, 900 mil exames gratuitos à 
população. São, em média, 3 mil pa-
cientes por mês e, apenas no ano de 
2016, a IES realizou em torno de 20 

mil exames gratuitos, trazendo um 
impacto econômico para o municí-
pio de, aproximadamente, 500 mil 
reais naquele ano. Esta intensa par-
ticipação social da IES proporcionou 
a entrega da comenda de “Empresa 
Cidadã – Amiga de Ribeirão Preto”, 
concedida pela Câmara Municipal de 
Ribeirão Preto.

RECONHECIMENTO “ROTARY 
CLUB RIBEIRÃO PRETO”

Em 23 de fevereiro de 2017, a FA-
TESA foi homenageada pelo Rotary 
Club de Ribeirão Preto Oeste, por 
serviços prestados a comunidade de 
Ribeirão Preto.

“Comece fazendo o que é necessário, depois o que é 
possível, e de repente você estará fazendo o impossível.”

São Francisco de Assis

PRÊMIO “EMPRESA CIDADÃ”
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FATESA EM  
PESQUISA
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AVALIAÇÃO DE IMPACTO 
SOCIAL NA ÁREA DA SAÚDE

Em 2018, foi publicado um livro 
“Avaliação do Impacto Social na Área 
da Saúde”, fruto de uma dissertação 
de mestrado realizada na Universida-
de de São Paulo pelo Professor Mestre 
José Arídio de Sá Martins, que realizou 
uma pesquisa na FATESA sobre o im-
pacto social e econômico da ação de 
responsabilidade social da Faculdade.  
Como resultado, constatou-se que o 
programa social de atendimentos de 
exames gratuitos realizado na FATE-
SA gerou contribuição significativa 
para a sociedade local, apresentando 
além de várias contribuições indiretas 

para a população do município (dimi-
nuição da fila, de espera para fazer 
exames de imagens), como o impac-
to econômico direto de R$ 507.678,48 
de economia para a cidade.

O setor de saúde no Brasil passa 
por uma difícil situação no que tange 
ao financiamento e ao atendimento 
das demandas sociais. O estrangula-
mento orçamentário do setor público 
vem aumentando os desafios encon-
trados na área da saúde. Neste sen-
tido, o desenvolvimento de iniciativas 
que apresentam impactos socio eco-
nômicos positivos, ou seja, que coo-
peram no atendimento das deman-
das básicas de saúde da população 
brasileira passam a ser importante 
para a sociedade. Entretanto, o finan-
ciamento de tais iniciativas também 
se apresenta como um desafio para 
sua implementação. Assim, os negó-
cios sociais ou investimentos de im-
pacto, que conciliam oportunidades 
de investimento com impacto social, 
representa uma via alternativa para 
incremento no atendimento de de-
mandas sociais, possibilitando maior 
alcance da assistência na saúde, mes-
mo considerando a restrição pública 
orçamentária de curto prazo.

José Arídio de Sá Martins, Asset Manager. Mestrado 
(FMRP-USP 2018); Pós-Graduação (ESALQ-USP 2003); 
Graduação Economia (FEA-USP 1999). Gestão de 
Recursos - Asset Management; Economia.
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FOTOTERAPIA COM MECANISMO POTENCIALIZADOR

“AVALIAÇÃO DE UM PROGRAMA DE TRATAMENTO 
PARA REJUVENESCIMENTO FACIAL ASSOCIANDO 
DERMOCOSMÉTICO, ELETROESTIMULAÇÃO E 
MECANOTRANSDUÇÃO”

MM  Optics biofotônica x Instituto de Física de São 
Carlos (IFSC) da USP
Prof. Dr. Vanderlei Salvador Bagnato
Prof. Dr. Antônio Eduardo de Aquino Júnior

Prof. Dr. Marcos Antonio Correa 
Docente da disciplina de Cosmetolo-
gia do Departamento de Fármacos e 
Medicamentos da Faculdade de Ci-
ência Farmacêuticas da Universidade 
Estadual Paulista (Unesp). 

Confianzza com equipamentos da 
Adoxy e Omega Laser

A Revista EURP é um compila-
do digital 100% gratuito que reúne o 
que há de mais atual nas descobertas 
científicas da área da saúde. Os alu-
nos podem submeter seus trabalhos 
que passam por um criterioso pro-
cesso seletivo pelos coordenadores e 
professores da FATESA.

REVISTA 
EURP
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Parceria, 
Qualidade e 

Compromisso

Esses três elementos pertencem ao 

ambiente do qual surgiu a FATESA, 

entrelaçada aos anseios e necessidades 

da própria sociedade. Assim como os 

três pilares que sustentam uma IES 

– Ensino, Pesquisa, Extensão – esses 

elementos mantêm coeso e forte o 

vínculo FATESA - Comunidade.
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REPRESENTAÇÃO 
INTERNACIONAL 
OFICIAL NO BRASIL
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EMPRESAS 
PARCEIRAS

GE Healthcare

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS MÉDICOS

Equipamentos
Médicos

SKINCARE SOLUTIONS
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INTERCÂMBIOS INTERNACIONAIS

INSTITUIÇÕES 
PARCEIRAS 

INSTITUÇÕES DE ENSINO SUPERIOR

INSTITUÇÕES DE IDIOMAS
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O “Centro de Referência em 
Saúde e de Diagnóstico por Imagem 
Francisco Mauad” é uma entidade 
sem fins lucrativos, fundado e man-
tido pela FATESA - Faculdade de Tec-
nologia em Saúde, com objetivos de: 
oferecer diagnósticos por imagem à 
população carente, promover ações 
de educação para a cidadania, de de-
senvolvimento social e o voluntariado 
para a saúde com a missão de ofere-
cer a melhor ensino/assistência.

O Centro de Referência já rea-
lizou mais de 900.000 exames 
(cerca de 3.000 atendimentos por 
mês) totalmente gratuitos para po-
pulação carente, com diagnósticos 

CENTRO DE REFERÊNCIA EM 
SAÚDE E DE DIAGNÓSTICO POR 
IMAGEM FRANCISCO MAUAD

realizados por alunos médicos e su-
pervisionados por uma equipe de 
professores altamente qualificados. 

A população beneficiada pelos 
serviços prestados, contempla além 
de Ribeirão Preto, cerca de mais de 
80 cidades circunvizinhas (área de in-
fluência regional). 

Para o desenvolvimento deste 
trabalho social, a Prefeitura de Ribei-
rão Preto estabeleceu um convênio 
com a Faculdade para atender a de-
manda de pacientes da cidade. São 
mais de 24 postos de saúde e hospi-
tais que passaram a encaminhar seus 
pacientes à instituição sem custo ao 
município e às pessoas, através de 
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EXAMES 
REALIZADOS

uma lei orgânica municipal chama-
da “Lei Municipal de Ajuda”, criada no 
ano de 1994. Além disso, os pacientes 
são encaminhados por Associações 
de Excepcionais, Lares de Idosos, pre-
feituras, etc. 

A atenção prestada tem a finali-
dade única e exclusiva de assistência 
à docência, sem ônus algum aos pa-
cientes.

Outro importante serviço da FA-
TESA é resultado do convênio com 
a Clínica Prof. Dr. Francisco Mauad. 

O convênio oferece, através de equi-
pamentos de última geração e pro-
fissionais qualificados, exames à po-
pulação por meio de Clínica Popular 
com preços reduzidos.

Mais que a formação de profis-
sionais qualificados, a FATESA tam-
bém desempenha um papel social 
importante para nossa sociedade, 
realizando milhares de exames para 
toda região de Ribeirão Preto.
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• Ecocardiografia
• Ultrassom de Mama
• Ultrassom Ginecológicos
• Neurossonografia 
• Ultrassom de Tireóide
• Ultrassom Obstétrico
• Transfontanelar
• Ultrassom Endoretal
• Ultrassom Endovaginal
• Ultrassom de Musculoesquelético
• Urodinâmica
• Ultrassom em Medicina Interna
• Biópsias guiadas por ultrassom em 
Mama, Tireóide e Próstata
• Ultrassom Tridimensional

• Ecocardiografia Infantil
• Citoscopia
• Medicina Fetal
• Ecocardiografia Fetal
• Histeroscopia
• Vitalidade Fetal
• Ultrassom Vascular
• Cardiotocografia Fetal Anteparto
• Doppler Ginecológico
• US das Carótidas e Vertebrais
• Videolaparoscopia
• Doppler em Medicina Interna
• Ultrassom Arterial e Venoso dos 
Membros Inferiores
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CLÍNICA ESCOLA 
BELEMED

A FATESA possui uma Clínica Es-
cola BELEMED, para a realização de 
toda parte prática dos cursos da área 
de estética e cosmética.

A BELEMED possui uma infraes-
trutura de excelência, que atende a 
população de Ribeirão Preto e região 
promovendo saúde da pele e bem-
-estar e oferece o que existe de mais 
avançado em tratamentos estéticos 

Corporais, Faciais e Capilares. Um es-
paço com uma excelente infraestru-
tura equipado com aparelhos de úl-
tima geração, oferecendo um serviço 
especializado e acessível à população, 
aos alunos, coordenadores, professo-
res e colaboradores da Faculdade.

A Faculdade realiza outros pro-
jetos sociais (Beleza Cidadã e Fatesa 
Faz) na área da estética e várias ações 
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filantrópicas à população carente. Es-
tes projetos sociais são parte funda-
mental da promoção da saúde e qua-
lidade de vida da nossa cidade e já 
contabiliza mais de 50.000 atendi-
mentos, com capacidade para até 
1.000 atendimentos por mês.
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FATESA VET
Atendimento gratuíto médico 

veterinário na Clínica FATESA VET, em 
regime ambulatorial e exames de ul-
trassonografia, realizado por alunos 
do Curso de Pós-Graduação, super-
visionados por seus professores. Con-
sultas clínicas e exames de ultrasso-
nografia realizadas gratuitamente ou 
a preço de custo para a comunidade, 
atuando na prevenção e tratamen-
to de doenças. Na Clínica há atendi-

mento ofertado por especialistas em 
ultrassonografia, radiografia.
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Atendimento gratuíto médico 
veterinário na Clínica FATESA VET, em 
regime ambulatorial e exames de ul-
trassonografia, realizado por alunos 
do Curso de Pós-Graduação, super-
visionados por seus professores. Con-
sultas clínicas e exames de ultrasso-

nografia realizadas gratuitamente ou 
a preço de custo para a comunidade, 
atuando na prevenção e tratamen-
to de doenças. Na Clínica há atendi-
mento ofertado por especialistas em 
ultrassonografia, radiografia.
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NADI - NÚCLEO DE 
APOIO AO DOCENTE 
E DISCENTE

Atende à comunidade acadê-
mica por meio de diversos servi-
ços especializados. Nesse sentido, o 
atendimento subsidia, também, os 
coordenadores de cursos e docen-
tes no que se refere às decisões de 

natureza didático-pedagógicas que 
buscam melhores alternativas para o 
desenvolvimento do processo ensino 
aprendizagem dos discentes.

Dentre os serviços prestados, o 
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NADI conta com o apoio psicopeda-
gógico ao candidato/aluno/egresso 
com deficiência de natureza física, 
mental ou sensorial, transtorno glo-
bal do desenvolvimento e altas habili-
dades / superdotação de acordo com 
a Política de Educação Especial na 
Perspectiva Inclusiva (2008) e tam-
bém com a Lei Brasileira de Inclusão 
da Pessoa com Deficiência – Estatu-
to da Pessoa com Deficiência (Lei nº 
13.146, de 6 de julho de 2015).

O acompanhamento psicopeda-
gógico é realizado mediante o enca-
minhamento do aluno pelo coorde-
nador do curso ou pelos docentes, ou 
ainda por demanda espontânea do 

acadêmico, para avaliação prévia do 
responsável pelo NADI que fará o re-
latório da entrevista e indicará quais 
as ações necessárias para atendi-
mento da situação relatada, inclusive 
com possibilidade de atendimento 
externo, por profissional especializa-
do na área de Psicologia ou Psicope-
dagogia.
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GEF - GRUPO DE 
EMPREENDEDORISMO 
FATESA

A FATESA desenvolveu um Pro-
grama de Grupos Empreendedores 
da FATESA – GEF para desenvolver 
ações voltadas à inclusão e ao estí-
mulo ao empreendedorismo.

O GEF – Grupos de Empreende-
dores da FATESA tem como objetivo 
promover uma educação empreen-
dedora, através de ações, projetos e 
desenvolvimento de atividades di-
nâmicas e compartilhadas de forma 
transversal, interdisciplinar e trans-
disciplinar desde as primeiras séries 
dos cursos, no intuito de incentivar 
o empreendedorismo dos alunos e 

egressos dos cursos de graduação, 
tecnólogos e de pós-graduação 
gerando qualidade de vida social e 
econômica. 

A FATESA pretende potenciali-
zar e inspirar o empreendedorismo e 
a inovação nos seus alunos, a fim de 
gerar desenvolvimento econômico e 
social na comunidade, interligando 
suas iniciativas a uma visão estraté-
gica de médio e longo prazo, visando 
uma gama de atividades e espaços 
que acompanhem a jornada do em-
preendedor em um programa robus-
to de empreendedorismo.
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PROJETO SABER
Para os cursos na área de peda-

gogia e licenciaturas, a FATESA de-
senvolveu o programa a SABER, um 
programa de cunho social para a ga-
rantia da melhora de qualidade edu-
cacional em nosso país.

O projeto Saber busca ajudar 
os discentes do curso de Pedagogia 
a oferecer uma educação que “liber-
te” os grupos sociais historicamente 

marginalizados e, ao mesmo tempo, 
oferecer múltiplas possibilidades de 
aperfeiçoamento das práticas edu-
cacionais, sempre mirando a combi-
nação entre saber teórico, vivência e 
experimentação. Desta maneira, o 
projeto Saber envolve um conjunto 
de atividades que poderão ser desen-
volvidas pelos discentes do curso de 
Pedagogia.

OFERECER UMA EDUCAÇÃO QUE “LIBERTE”
OS GRUPOS HISTÓRICAMENTE MARGINALIZADOS
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PROJETOS E 
ATIVIDADES SOCIAIS

O objetivo é oferecer capacita-
ção gratuita à pessoas de baixa ren-
da, da comunidade e/ou vitimizadas/
fragilizadas gratuítamente – realizado 
semanalmente. Parceria com o SIN-
DBELEZA e alunas/docentes da gra-
duação.

RESULTADOS QUANTITATIVOS

2016
2017
2018
2019
2020

35
280
297
532
102

ANO Nº DE ATENDIMENTOS
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Objetivo: custear aulas de nata-
ção para crianças carentes, em situa-
ção de risco. O projeto que emprega 
a natação como prática, oferece aulas 
de natação em diferentes bairros de 
Ribeirão Preto. 

No projeto, as crianças são acom-
panhadas por profissionais educado-
res físicos especializados em natação, 
oferecendo desta forma ótima quali-
dade de aulas para os acolhidos. Os 
atletas devem ainda ter boas notas e 
cumprir com os critérios exigidos.

RESULTADOS QUANTITATIVOS
 Ano Nº. Atendimento
 2018/1  129
 2018/2  136
 2019/1  112
 2019/2  109
 2020/1  56

Levar atendimento voluntário e 
gratuito à comunidade, mensalmente, 
é o grande objetivo deste projeto.
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Reunir pacientes oncológicos e profissionais da área da Saúde e da Be-
leza, para salientar a importância da Prevenção do Cancêr de Mama, é a ra-
zão deste projeto realizado nos meses de Outubro, em que se comemora o 
“Outubro Rosa”. O evento já reuniu cerca de 5000 participantes superando 
expectativas, pela a importância das informações compartilhadas, o estimulo 
ao autoconhecimento e as barreiras derrubadas. 
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O crescente aumento da longe-
vidade é um dos desafios sociais do 
século XXI.

O programa 3ª idade, prevê a 
Inclusão social, acadêmica, continui-
dade do aprendizado, socialização e 
troca de experiências. Programa vol-
tado às pessoas acima de 50 anos, 
sem exigência de escolaridade e sem 
seleção para ingresso em Graduação, 
Pós-Graduação, Palestras, Tecnolo-
gia, oficinas, aulas práticas, saúde. Os 
conteúdos foram construídos a partir 
das necessidades e interesses do gru-
po de alunos.

Prioriza atividades extra-classe: 
ações de cidadania, voluntariado, res-
gate de autoestima e atenção à saú-
de do idoso voltada para a área da es-
tética e cosmética.

Ação no Asilo 
Francisco de Assis

São Joaquim da 
Barra/SP

PROJETOS 
TERCEIRA IDADE
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Tem como objetivo resgatar a valorização do papel 
social dos idosos, seus saberes e experiências através de 
atividades que possibilitem a melhoria da qualidade de 
vida dos mesmos contribuindo para o envelhecimento 
saudável e ativo.

Ação no 
Lar dos 
velhos

A inclusão dos idosos é 
estratégia essencial para uma 

sociedade melhor.
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CAMPANHA DE LUTA CONTRA O 
AEDES AEGEPTI, H1N1, ZICA VÍRUS.

CAMPANHA PREVENÇÃO AO CORONAVÍRUS

CAMPANHAS
SOCIAIS



40

A FATESA incentiva os novos 
alunos a praticarem o “Trote Solidário” 
uma modalidade que previne o 
bullying e incentiva a assistência 
social na comunidade.

A campanha é promovida em 
parceria com ONGS e Instituições sem 
fins lucrativos que auxiliam pessoa 
na manutenção da saúde através de 
doação de sangue ou medula óssea, 
doações de livros e brinquedos para 
crianças carentes.

O MAIOR OBJETIVO 
DO TROTE SOLIDÁRIO 

É PROMOVER A 
SOCIALIZAÇÃO 

ENTRE CALOUROS 
E VETERANOS E 
INCENTIVÁ-LOS A 

PARTICIPAR DE AÇÕES 
SOCIAIS
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PALESTRAS, MEETING, LIVES
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EXTENSÃO, VISITAS TÉCNICAS E 
RACCO INCLUSÃO SOCIAL
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Parceria 
Teatro

A parceria com a Cia de Teatro 
iniciou em 2019 e desde então tem 
sido palco, literalmente, de um 
trabalho cultural que encanta toda 
a comunidade acadêmica e externa, 
com atividades artísticas e culturais. 
As peças e performances divertem, 
emocionam e ensinam.

Contaram com apresentações da 
Cia de Teatro, eventos como Recepção 
aos Calouros, Feira das Profissões, 
Café e Arte, Comemorações de 
Natal entre outros acontecimentos. 
Um público de aproximadamente 1 
mil pessoas foi beneficiado com as 
apresentações e cursos.

CAMPANHAS 
ARTÍSTICAS E CULTURAIS
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A 2° Campanha de arrecadação 
de livros contou com a participação de 
alunos, professores e colaboradores, 
que arrecadaram livros infantis. 
A Instituição beneficiada foi a 
ALIMCE (Aliança de Mulheres Cristãs 
Empreendedoras) de Ribeirão Preto 
que realiza diversos projetos sociais, 
foram arrecadados 300 livros. A ação 
também contou com o apoio do 
Vereador Genivaldo.”

CAMPANHA DE
LEITURA INFANTIL
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FATESA no 
CINEMA

A FATESA em parceria com a 
sala de cinema Cauim promoveram 
momentos filmes culturais para os 
seus alunos. Na semana do Trote So-
lidário. Com sessões gratuítas.

FATESA na 
ESCOLA

A Campanha FATESA na Escola, 
visa orientar a percepção de aspec-
tos importantes dos cusos de gradu-
ação aos alunos concluintes do Ensi-
no médio.

Apresentar os diferenciais da 
FATESA nos seuintes aspectos: estru-
tura física da escola; documentação 
escolar; recursos didáticos, estraté-
gias e metodologias de ensino; perfil 
da turma; estágio; avaliação; cultura 
escolar e comunidade externa.

A FATESSA realiza também a 
sua Campanha Cultural de 

arrecadação de livros infantis
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CAMPANHAS DE 
DIREITOS HUMANOS

PALESTRAS - RELAÇÕES ÉTNICOS-RACIAIS
A Campanha objetiva promover 

ações voltadas a valorização da 
diversidade étinica-racial e ações 
afirmativas de defesa e promoção 
dos direitos humanos. Palestras - 
Relações Étnico-Raciais

Foram ofertadas palestras em 
video aula sobre a valorização da 
diversidade, memória cultural, da 
promoção dos direitos humanos e 
da igualdade ético-racial. Palestras 
com temas voltados à valorização 

da diversidade, do meio ambiente, 
da memória cultural, da produção 
artística e do patrimônio cultural, 
e ações afirmativas de defesa e 
promoção dos direitos humanos e da 
igualdade étnico-racial.

O material pedagógico é 
contemplado nas disciplinas de 
Questões Interdisciplinares dos 
cursos ofertados, ampliando as 
competências dos egressos.

TEMAS ABORDADOS:
• ANALISE DE DADOS DA SAÚDE REGIONAL E NACIONAL - CORRELAÇÃO COM A BELEZA 
E BEM-ESTAR.

• BASES DE DADOS DE PESQUISA EM ESTÉTICA E COSMÉTICA.

• ECOSSISTEMAS, AQUECIMENTO GLOBAL. A NATUREZA E O COMPORTAMENTO DOS 
SISTEMAS NATURAIS.

• EDUCAÇÃO AMBIENTAL PARA UM CIDADÃO GLOBAL.

• EDUCAÇÃO EM DIREITOS HUMANOS NO BRASIL E NO CONTEXTO DA ESTÉTICA E 
COSMÉTICA.

• EDUCAÇÃO PARA O ENSINO DE HISTÓRIA E CULTURA AFROBRASILEIRA E • AFRICANA E 
O CONTEXTO DA ESTÉTICA E COSMÉTICA.

• EDUCAÇÃO PARA O ENSINO DE HISTÓRIA E CULTURA INDÍGENA NO BRASIL

• EDUCAÇÃO PARA SAÚDE DO IDOSO.

• ESTUDO DE ARTIGOS RELACIONADOS À ESTÉTICA E COSMÉTICA FACIAL,   VISAGISMO, 
MAQUIAGEM, DESIGN DE SOBRANCELHAS, EMBELEZAMENTO DO OLHAR, 
PLANEJAMENTO E GESTÃO EM ESTÉTICA. 

• LEITURA CRÍTICA DE ARTIGOS CIENTÍFICOS.

• MARKETING SUSTENTÁVEL.

• O PAPEL DO ESTUDANTE NO ENSINO SUPERIOR VOLTADO PARA A ESTÉTICA E 
COSMÉTICA.

• O QUE É INTERDISCIPLINARIDADE, MULTIDISCIPLINARIDADE E 
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REVITALIZANDO CULTURAS E SEMANA 
CULTURAL INDÍGENA NA FATESA

Eventos realizados em comemoração a Declaração das Nações Unidas 
sobre os Direitos dos Povos Indígenas. O tema geral das aulas foram Direitos 
Indígenas: Direitos Humanos. Contou com apoio dos cursos de Radiologia e 
Estética e Cosmética. Os eventos avaliaram e revitalizaram a atual situação 
dos povos originários no Brasil e em diversos países do mundo quanto às 
conquistas e ao exercício do reconhecimento dos seus direitos na última 
década.

TRANSDISCIPLINARIDADE.

• POLÍTICA NACIONAL DE PROTEÇÃO DOS DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO DO 
ESPECTRO AUTISTA.

• POLITICAS DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL NO BRASIL E NO CONTEXTO DA ESTÉTICA E 
COSMÉTICA.

• QUAL A IMPORTÂNCIA DAS DISCIPLINAS DO SEMESTRE PARA ATUAÇÃO DA ÁREA DA 
ESTÉTICA E COMO ESTES CONTEÚDOS SE INTER-RELACIONAM.

• RESPONSABILIDADE EMPRESARIAL NO BRASIL E NO CONTEXTO SOCIAL.

• RESPONSABILIDADE SOCIAL, EMPRESARIAL E CORRELAÇÃO COM A CULTURA AFRO-
BRASILEIRA E AFRICANA.

• SAÚDE DO IDOSO E ATUAÇÃO DO TECNOLOGO EM ESTÉTICA E COSMETICA.
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O projeto de inclusão da FATESA, entre várias ações, promove a acessi-
bilidade com atitudes que incluem uma cultura de eventos e debates para a 
promoção de pessoas com necessidades especiais, soluções arquitetônicas 
que garantem acesso pleno os espaços da instituição, além de metodologia 
adaptada para estimular o aprendizado e a interação de todos os alunos, te-
nham eles ou não algum tipo de deficiência. FATESA é mais inclusão, legal é 
gente ser igual!

PROJETO DE 
INCLUSÃO SOCIAL
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CAMPANHA AMBIENTAL:
FATESA ECO - SUSTENTABILIDADE, 
CONSCIÊNCIA E DESPERDÍCIO

A  Campanha Ambiental ECO  trouxe orientações específicas com uma 
perspectiva estratégica sobre sustentabilidade, concientização e desperdí-
cio. Apresentou, ainda, as diretrizes gerais propondo medidas para reverter 
ou evitar desperdícios. As medidas estruturaram um planejamento para a 
gestão da sustentabilidade ambiental.

FASE 1
AÇÕES E 

ATITUDES PARA 
INCENTIVAR A 

ECONOMIA 
DE ENERGIA

FASE 3
RECICLAGEM 

E REUTILIZAÇÃO 
DE PAPELFASE 2

USO DE 
PRODUTOS 

DESCARTÁVEIS
DE FORMA 

CONSCIENTE
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SEMANAS 
COMEMORATIVAS
E AÇÕES GLOBAIS

Dia do Tecnólogo 
em Radiologia

Dia do Profissional 
de Estética

Postagens 
Sazonais

A FATESA mantem relaciona-
mento com seus públicos de inte-
resse parabenizando, incentivando 
e promovendo ações de reconheci-
mento e apoio as profissões, ativida-
des e temas importantes, através de 
suas redes sociais.
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Em parceria com o NADI foi 
realizada mesa-redonda intitulada 
Depressão e Suicídio: uma conversa 
sobre prevenção e valori zação da 
vida. O evento foi aberto gratuita-
mente à comunidade acadêrmica.

Em parceria com o NADI foi 
realizada mesa-redonda intitulada 
Depressão e Suicídio: uma conversa 
sobre prevenção e valori zação da 
vida. O evento foi aberto gratuita-
mente à comunidade acadêrmica.

A FATESA participa da Cam-
panha, enfatizando a importância 
de colaborar na divulgação de in-
formações a favor da prevenção de 
um tipo de doença que, segundo 
es timativa do Instituto Nacional do 
Câncer, afeta anualmente cerca de 
68 mil homens nas regiões Sul e Su-
deste.

O câncer da pele representa 
33% de todos os diagnósticos da do-
ença no Brasil. A campanha enfatiza 
a luta e a conscientização sobre os 
cuidados que as pessoas devem ter, 
favorecendo a prevenção. 

A FATESA novamente esta pre-
sente em apoio às ações que promo-
vem o diagnóstico precoce.

Setembro Amarelo Outubro Rosa

Novembro azul Dezembro Laranja
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FATESA ONLINE

• CURSOS ONLINE GRATUITOS 
DISPONÍVEIS
• LIVES
• WEBNAR
• DISPONIBILIZAÇÃO DO 
CONHECIMENTO GRATUITO

O uso de um ambiente virtual 
de aprendizagem (AVA) vem de en-
contro ao favorecimento da dispo-
nibilização de conteúdos, permite a 
interação e troca de informações en-
tre alunos, docentes e tutores envol-
vidos no processo de ensino apren-
dizagem. 

A evolução tecnológica por sua 
vez, oferece funcionalidades que fa-
cilitam o desenvolvimento de cursos 
e disciplinas online em cursos pre-
senciais, o que corrobora em muito 
para a implantação do ensino híbri-
do.

Com a introdução na modalida-
de a distância e com a institucionali-
zação do ensino híbrido, é proposta 
da FATESA que suas disciplinas onli-
ne (até 40% nos cursos presenciais), 
sejam um preparatório para a exe-
cução de suas atividades práticas 

presenciais. Desta forma, a FATESA 
adquiriu o conteúdo do Catálogo Sa-
gah, pois este foi o material que mais 
atendeu ao proposto pela instituição 
nos seus diversos projetos pedagó-
gicos, seguindo as diretrizes citadas 
nos diversos materiais de referencial 
de qualidade para a EaD.

A FATESA oferece cursos de Ex-
tensão Online com foco em aper-
feiçoamento profissional, além de 
oferecer gratuitamente os cursos de 
Nivelamento em Língua Portuguesa, 
Matemática e Biologia, Libras, com 
uma carga de 40 (quarenta) horas, 
através da metodologia a distância, 
com a disponibilização do material 
didático online e atividades de auto-
avaliação.
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COMUNICAÇÃO 
SOCIAL

A Comunicação expõe ações 
que articulam o processo de ensino 
com a extensão por meio de práticas 
formativas e transformadoras. A prá-
xis é pautada nas Diretrizes Nacionais 
aprovadas pelo MEC, que tratam dos 
eixos obrigatórios ao processo de for-
mação: Direitos Humanos, Educação 
Ambiental e Questões Étnico-Raciais.

As metas da comunicação da 
FATESA:
• Criação de canais de comunicação 
interna e externa e os sistemas inter-
nos e externos de informação, com a 
utilização de tecnologia de informa-
ção e comunicação para sua imple-
mentação.

• Garantia da consistência e exequibi-
lidade dos mecanismos de comuni-
cação com a comunidade interna. 

• Garantia dos meios de ouvidoria ins-
tituídos.

• Desenvolvimentos de canais de in-
tegração entre os serviços de comu-
nicação e redes.

• Manutenção da imagem pública 
da FATESA, de forma permanente e 
abrangente, nas mais diversas mídias
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EDUCAÇÃO, 
E INOVAÇÃO

A FATESA trabalha para a criação e difusão do 
conhecimento, bem como para estimular o desenvolvimento 

das regiões nas quais está inserida. Alguns dos prêmios 
aqui descritos mostram o reconhecimento por seu 

compromisso social.

Recredenciamento  
da FATESA

Acima de todas as questões 
inerentes ao momento crítico vivido na 
economia do País e seus reflexos nas 
instituições de ensino, a FATESA teve 
confirmado seu Conceito Institucional 
4 emitido pelo MEC, com a publicação 
do ato legal que a recredenciou pela 
Portaria MEC nº 417 de 20/04/2020.
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Curso Superior de Tecnologia

em Radiologia
O Curso Superior de Tecnologia 

em Radiologia obteve o Reconheci-
mento com nota 4,0 (quatro) no MEC

Afirmando a sua presença no 
país como uma das instituições mais 
respeitadas no ensino de Tecnologia 
em Radiologia.

Curso Superior de Tecnologia

em Estética e 
Cosmética
NOTA MÁXIMA NO MEC

O Curso Superior de Tecnologia 
em Estética e Cosmética obteve o Re-
conhecimento com nota 5,0 (cinco) 
no MEC e se afirma como uma das 
melhores escolhas em Estética.

Educar para evoluir 
porque é preciso aprender 

a pensar. Aprender a 
pensar para ir além de 
simplesmente existir: 

é preciso inovar a 
existência!
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ENADE 2019
Os alunos dos cursos de 

graduação fizeram o ENADE e o 
resultado obtido foi nota 4,0 (Quatro).

EGRESSOS 
FATESA
1º lugar no concurso público da 
FAEPA - USP

O destaque de nossos 
estudantes é razão de orgulho para a 
comunidade acadêmica da FATESA.

O Exame Nacional de Desem-
penho dos Estudantes (Enade) ava-
lia o rendimento dos concluintes dos 
cursos de graduação em relação aos 
conteúdos programáticos previstos 
nas diretrizes curriculares dos cursos, 
o desenvolvimento de competências 
e habilidades necessárias ao aprofun-

damento da formação geral e pro-
fissional, e o nível de atualização dos 
estudantes com relação à realidade 
brasileira e mundial. 

Aulão ENADE

O evento contou com a partici-
pação dos docentes que fizeram uma 
breve revisão e deram dicas valiosas 
para realizar a prova do ENADE. O 
evento foi aberto aos alunos concluin-
tes da FATESA e os dados obtidos no 
resultado afirmam a QUALIDADE do 
ensino FATESA como a maior priori-
dade da instituição.
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PROJETO DE CAPACITAÇÃO DOCENTE/TUTOR E 
TÉCNICO ADMINISTRATIVO

Conduzido pela perspectiva da 
Política de Capacitação Docente/Tu-
tor a FATESA ofertou atividades para 
formar professores na prática peda-
gógica inclusiva. Os professores co-
nheceram diferentes ferramentas 
que permitem realizar as adaptações 
pedagógicas necessárias ao estudan-
te com necessidades específicas.

O Projeto de capacitação signifi-
ca institucionalizar uma política per-

manente de formação de recursos 
humanos, voltados para a capacita-
ção e qualificação, visando à melhoria 
da qualidade do trabalho e, também, 
como consequência, para o bem-es-
tar e valorização do colaborador. 

A proposta para a capacitação 
da FATESA, busca o progresso cienti-
fico e pedagógico dos colaboradores, 
através de competências adquiridas.
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A Extensão é um dos pilares base do Ensino 

Superior. É o braço da Faculdade na comunidade, 

que através de cursos de extensão (curta e média 

duração), jornadas, palestras e semanas temáticas 

contribuem para o desenvolvimento acadêmico da 

comunidade.

Realizações FATESA:
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São mais de 10 Jornadas Internacionais de 

Ultrassonografia, a maior jornada de Ultrassom do 

Interior Paulista, e 6 Simpósios de Tecnologia em 

Saúde,  além de centenas de cursos de Extensão da 

FATESA, promovemos a formação e atualização de 

milhares de profissionais.
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Projeto GEF

CAMPANHAS E PROJETOS 
DE EMPREENDEDORISMO

A FATESA desenvolveu um Pro-
grama de Grupos Empreendedores 
da FATESA – GEF para desenvolver 
ações voltadas à inclusão e ao estí-
mulo ao empreendedorismo, no for-
mato de palestras e parcerias com 
empresas no desenvolvimento de 

softwares de gestão e também com 
demais segmentos da sociedade, tais 
como, parcerias com o SEBRAE (para 
realização de cursos de empreende-
dorismo). Serão atendidas empresas 
para apoio adminsitrativo.
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Empreendedorismo
e Inovação Social

Iniciativa estratégica da FATESA 
que, a partir de 2019, passou a ofer-
tar cursos de Pós-Graduação na área 
de Empreendedorismo, com base 
no potencial técnico-científico e dos 
ambientes acadêmicos 
da FATESA. Dissemina 
práticas que resultam 
em ampliação das ações 
e do fomento da cultura 
do empreendedorismo e 
inovação na região.

Mediante dois eixos 
de ação – um para pe-
quenos empresários e ou-
tro destinado à economia solidária, 
a FATESA criou na Pós-Graduação o 

projeto Empreendedorismo e Inova-
ção Social. Onde as empresas rece-
bem o pós-graduando vinculado ao 
Projeto que, a partir do diagnóstico 

da empresa, fornece al-
guma assessoria da área 
de empreendedorismo, 
sempre sob supervisão 
dos professores respon-
sáveis pelo Projeto.
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